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1. Цель изучения дисциплины  
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Дать обучающимся знание основ педагогики, выработать навыки преподавания, 

обеспечивающего включение личности каждого ординатора в активную учебную деятельность, 

необходимые для успешного осуществления трудовых функций в области продуктивности 

образования и воспитания ординаторов, направлять развитие личности в соответствии с 

принципами (гуманизации, целостности, демократизации, культурсообразности, 

профессиональной целесообразности).  

 

2. Место дисциплины в структуре ООП  
Дисциплина Педагогика относится к базовой части учебного плана по специальности 

31.08.01 Акушерство и гинекология; изучается на протяжении четвертого семестра. Освоение 

дисциплины базируется на основе знаний и умений, полученных в процессе изучения 

предшествующих дисциплин: «Акушерство и гинекология», «Медицина чрезвычайных 

ситуаций», «Патология», «Эндокринные аспекты акушерства и гинекологии», «Цервикология и 

перинеология», «Производственная (клиническа) практика», «Производственная (клиническая) 

практика: симуляционный курс», «Общественное здоровье и здравоохранение» «Акушерство и 

гинекология», «Производственная (клиническая) практика: педагогическая практика», 

«Производственная (клиническая) практика: медицинские осмотры», «Детская гинекология», 

«Анестезиология и интенсивная терапия», «Онкология»  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины  
Процесс изучения дисциплины «Педагогика» направлен на обучение и формирование у 

выпускника универсальных и общепрофессиональных следующих компетенций, необходимых 

для врача– акушера-гинеколога: 

 

Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

 

Код и наименование универсальной 

компетенции выпускника 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной компетенции 

 

Системное 

и критическое 

мышление 

УК-1. Способен критически и 

системно анализировать, 

определять возможности и 

способы применения достижения в 

области медицины и фармации в 

профессиональном контексте 

УК-1.1.Знает методологию 
системного подхода при 
анализе достижений в 
области медицины и фармации. 

УК-1.2. Умеет критически и 

системно анализировать 

достижения в области 

медицины и фармации. 

УК-1.3. Умеет определять 

возможности и способы 

применения достижений в 

области медицины и фармации 

в профессиональном 

контексте. 

УК-1.4. Владеет методами и 

приемами системного анализа 

достижений в области 

медицины и фармации для 

их применения в 

профессиональном контексте. 

Разработка 

и реализация 

проектов 

УК-2. Способен разрабатывать, 

реализовывать проект и управлять 

им. 

УК-2.1. Знает основы 

проектного менеджмента и 

международные стандарты 

управления проектом. 
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УК-2.2. Умеет определять 

проблемное поле проекта и 

возможные риски с целью 

разработки превентивных мер 

по их минимизации. 

УК-2.3. Умеет осуществлять 
мониторинг и контроль над 

осуществлением проекта. 

УК-2.4. Умеет разрабатывать 

проект в области медицины и 

критерии его эффективности. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен руководить 

работой команды врачей, среднего 

и младшего медицинского 

персонала, организовывать 

процесс оказания 

медицинской помощи населению. 

УК-3.1. Знает принципы 

организации процесса оказания 

медицинской помощи и 

методы руководства работой 

команды врачей, среднего и 

младшего медицинского 

персонала. 

УК-3.2. Умеет организовывать 

процесс оказания медицинской 

помощи, руководить и 

контролировать работу 

команды врачей, среднего и 

младшего медицинского 

персонала. 

УК-3.3. Умеет мотивировать и 

оценивать вклад каждого члена 

команды в результат 

коллективной деятельности. 

УК-3.4. Знает основы 

конфликтологии и умеет 

разрешать конфликты внутри 

команды 

Коммуникация 
УК-4. Способен выстраивать 

взаимодействие 

в рамках своей профессиональной 

деятельности 

УК-4.1. Знает основы 

психологии и умеет 

выстраивать взаимодействие в 

рамках профессиональной 

деятельности. 

УК-4.2.Умеет поддерживать 

профессиональные 

отношения. 

УК-4.3.Владеет приемами 

профессионального 

взаимодействия с коллегами и 

пациентами. 
Самоорганизация и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-5. Способен планировать и 

решать задачи собственного 

профессионального и личностного 

развития, включая задачи 

изменения карьерной 

траектории. 

УК-5.1. Знает основные 

характеристики, методы и 

способы собственного 

профессионального и 

личностного развития, 

включая задачи изменения 

карьерной траектории.  



4 

 

УК-5.2. Умеет намечать 

ближние и стратегические 

цели собственного 

профессионального и 

личностного развития.  

УК-5.3.Умеет осознанно 

выбирать направление 

собственного 

профессионального и 

личностного развития и 

минимизировать возможные 

риски при изменении 

карьерной траектории. 

УК-5.4. Владеет методами 

объективной оценки 

собственного 

профессионального и 

личностного развития, 

включая задачи изменения 

карьерной траектории. 

УК-5.5. Владеет приемами 

самореализации в 

профессиональной и других 

сферах деятельности. 
Педагогическая 

деятельность 

ОПК-3. Способен осуществлять 
педагогическую деятельность 

ОПК-3.1. Знает порядок 

организации и принципы 

осуществления 

педагогической деятельности 

по программам среднего 

профессионального и высшего 

медицинского образования. 

ОПК-3.2. Формулирует 

адекватные цели и 

содержание, формы, методы 

обучения и воспитания, 

использует инновационные, 

интерактивные технологии и  

визуализацию учебной 

информации. 

ОПК-3.3.Осуществляет 

самообразовательную 

деятельностью с целью 

профессионального и 

личностного роста. 

Медицинская 

деятельность 

ОПК- 8 Способен проводить и 

контролировать эффективность 

мероприятий по профилактике и 

формированию здорового образа 

жизни и санитарно- гигиеническому 

просвещению населения. 

ОПК-8.1. Владеет методикой 

проведения мероприятий по 

профилактике и 

формированию здорового 

образа жизни и санитарно-

гигиеническому просвещению 

населения. 

ОПК-8.2. Владеет навыками 
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проведения мероприятий по 

профилактике и 

формированию здорового 

образа жизни и санитарно-

гигиеническому 

просвещению населения. 

ОПК-8.3. Осуществляет 

контроль эффективности 

мероприятий по профилактике 

и формированию здорового 

образа жизни. 

  

Знать:  

- нормативные правовые акты, определяющие современную государственную молодежную 

политику; 

- требования ФГОС и(или) образовательных стандартов, установленных организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, к компетенциям выпускников; 

- способы педагогической диагностики и условия развития ценностно-смысловой, эмоционально-

волевой, потребностно-мотивационной, интеллектуальной сфер коллег и пациентов 

- характеристики и возможности применения различных форм и методов организации 

общественной, научной, творческой и предпринимательской активности ординаторов 

- содержание, формы, методы и средства включения ординаторов в в разнообразные 

социокультурные практики, профессиональную деятельность, досуговые и социально значимые 

мероприятия 

- нормативные правовые акты, определяющие порядок деятельности куратора в части 

представления интересов ординатора  

- требования охраны труда при проведении массовых мероприятий в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации 

- техники и приемы общения (слушания, убеждения) с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей собеседников  

- механизмы адаптации обучающихся к особенностям образовательного процесса в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность  

- основные подходы и направления работы в области педагогической поддержки и 

сопровождения личностного и профессионального самоопределения 

- техники и приемы вовлечения в деятельность и поддержания интереса к ней  

- возрастные и индивидуальные особенности пациентов и коллег  

- способы проектирования и реализации индивидуальных образовательных маршрутов 

- порядок обеспечения, нормативно-правовые основания и меры гражданско-правовой, 

административной, уголовной и дисциплинарной ответственности за жизнь и здоровье 

обучающихся, находящихся под руководством педагогического работника в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации 

 

 

 

Уметь: 

- диагностировать ценностно-смысловые, эмоционально-волевые, потребностно-мотивационные, 

интеллектуальные характеристики личности 

- оказывать методическую помощь в формировании плана и организации работы с учетом 

мероприятий, проводимых в организации, осуществляющей образовательную деятельность 

- использовать средства формирования и развития организационной культуры группы (курса) 

- мотивировать участие обучающихся в волонтерской деятельности, общественных 

объединениях, разработку инициативных социальных проектов 
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- обеспечивать поддержку общественной, научной, творческой и предпринимательской 

активности обучающихся, консультировать по вопросам трудоустройства 

- использовать методы, формы, приемы и средства организации и коррекции общения и 

деятельности обучающихся группы с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей 

- содействовать формированию лидерских качеств, правовых, культурных и нравственных 

ценностей обучающихся, системы общекультурных компетенций 

- содействовать адаптации обучающихся к условиям учебного процесса, принятым нормам и 

этике поведения в организации, осуществляющей образовательную деятельность  

- оказывать помощь ординаторам в наиболее полном удовлетворении их потребностей в 

интеллектуальном, культурном, нравственном развитии, профессиональном самоопределении; 

в выборе образовательной траектории, в планировании самостоятельной работы  

- обеспечивать формирование у обучающихся устойчивого, позитивного отношения к своей 

будущей профессии, организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

стремления к постоянному самосовершенствованию  

- координировать деятельность профессорско-преподавательского состава и взаимодействовать с 

руководством образовательной организации при решении задач обучения и воспитания 

обучающихся в соответствии со сферой своей компетенции 

- контролировать ход и качество образовательного процесса в группе  

- представлять интересы группы и отдельных обучающихся на собраниях (заседаниях) органов 

управления подразделений организации, осуществляющей образовательную деятельность  

- ставить перед руководством подразделения и руководителями соответствующих служб 

вопросы о соблюдении норм учебного процесса и студенческой жизни, предусмотренных 

уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность  

- формулировать предложения (проекты) решений по персональным делам обучающихся, в том 

числе связанным с поощрениями или административными взысканиями, обсуждать их с 

руководством организации, осуществляющей образовательную деятельность, или 

общественными организациями с соблюдением норм профессиональной этики  

Владеть: 

- педагогическими и психологическими механизмами развития образовательного пространства; 

- умениями и навыками организации профессионально-педагогической деятельности на 

нормативно-правовой основе; 

- профессиональными компетенциями в осуществлении педагогической деятельности по 

программам среднего и высшего медицинского образования; 

- формами, видами, методами, технологиями и средствами организации педагогического 

процесса в образовательной организации; 

- основами научно-методической и учебно-методической работы в образовательном процессе; 

- современными инновационными методиками обучения, как в аудиторных, так и внеаудиторных 

занятиях; 

- базовыми и специализированными умениями и навыками коммуникативного и педагогического 

взаимодействия в повседневной работе врача-педагога; 

- умениями и навыками просветительской и профилактической работы врача как педагога; 

- умениями и навыками конструктивного поведения в конфликтной ситуации. 

 

 

4. Объем и вид учебной работы  

Виды учебной работы трудоемкость 

/ часы 

Семестры  

(указание часов по семестрам) 

1 сем. 2 сем. 3 сем. 4 сем. 

Аудиторные занятия (всего) 36    36 

в том числе:      

Лекции      

Практические занятия 36    36 

Самостоятельная работа (всего) 36    36 
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в том числе:      

Реферат      

Другие виды самостоятельной работы      

Формы аттестации по дисциплине  

(зачет, экзамен) 

    зачет 

Общая трудоемкость дисциплины Часы 72    72 

ЗЕТ  2    2 

 

5. Содержание дисциплины  

5.1. Содержание раздела и дидактической единицы  

Содержание 

дисциплины 

(дидактическая 

единица) и код 

компетенции  

Основное содержание раздела, дидактической единицы (тема, основные 

закономерности, понятия, термины и т.п.)  

 

ДЕ 1- Основы 

педагогики, 

УК -1, УК-2, УК-5 

ОПК-3 

Педагогика как наука и практическая деятельность в системе 

образовательных и медицинских организаций. 

Педагога как наука: история развития педагогической мысли. 

Ключевые концепции и парадигмы педагогики (теоцентрическая, 

рациоцентрическая, антропоцентрическая). Взгляды Платона, 

Аристотеля, Демокрита, Ф. Аквинского, И.Г. Пестолоцци, Т. Мора, Ж.-

Ж. Руссо, Я.А. Каменского, К.Д. Ушинского, Дж. Дьюи, М. Монтессори, 

А.С. Макаренко и др. Источники становления педагогической науки: 

народная педагогика, религия, история педагогического наследия, 

педагогическая практика, экспериментальные исследования. 

Педагогика: объект, предмет, задачи, функции, методы. Основные 

педагогические категории: образование, воспитание, обучение. 

Образование как единый целенаправленный процесс воспитания и 

обучения. Формы и уровни образования. Система оценки качества 

образования в мировом образовательном пространстве и РФ. 

Воспитание как ключевая категория педагогики и как деятельность, 

направленная развитие личности человека. Направления воспитательной 

деятельности в образовательных организациях: физическое, духовно-

нравственное, патриотическое, профессиональное и др.  

Обучение как педагогический, целенаправленный процесс 

организации деятельности обучающихся по овладению знаниями, 

умениями, навыками и компетенциями. Формы, модели, подходы 

современного образования (традиционное и инновационное обучение; 

информационное и операциональное, или практико-ориентированное 

обучение; личностно-ориентированный подход). Целеполагание в 

обучении. 

Педагогика как практическая деятельность в системе медицинских 

организаций. Медицинская педагогика: предмет, задачи, функции.  

Врач как педагог. Педагогические аспекты в деятельности врача: 

педагогические задачи и ситуации во взаимодействии с пациентами и 

членами их семей; а также коллегами (младшим и средним медицинским 

персоналом).  

Понятия «здорового образа жизни» и «качества жизни». 

Профилактическая и просветительская виды деятельности в работе 

врача: предмет, формы, методы, средства. Педагогические компетенции 

врача в профилактической и просветительской деятельности. 

ДЕ 2 - Нормативно- Современная государственная политика РФ в области высшего 
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правовое 

обеспечение 

образовательного 

процесса в высшей 

медицинской школе, 

УК -1, УК-3, УК-5 

ОПК-3 

образования: принципы, гарантии. Федеральный закон РФ «Об 

образовании в Российской Федерации».  

Интеграция российского образования в мировое образовательное 

пространство. Система непрерывного общего и профессионального 

образования и развития. Болонская декларация. 

Современное медицинское образование в РФ: компетентностный 

подход, уровневость, непрерывность, преемственность ступеней 

образования.  

Высшее медицинское образование в РФ. Нормативно-правовое 

обеспечение образовательного процесса в медицинском вузе. 

Федеральный государственный образовательный стандарт. Понятие 

квалификации. Понятие специальности.  

Образовательные программы: понятие, значение, содержание, 

структура, виды. Учебный план. Графики учебного процесса. Учебная 

дисциплина: требования к реализации и методической обеспеченности. 

Аудиторные занятия: лекции, практические занятия, семинары и 

лабораторные занятия, консультации. Самостоятельная работа 

обучающихся: аудиторная и внеаудиторная. Формы самостоятельной 

работы обучающихся. Аттестация обучающихся: текущая, 

промежуточная,  итоговая.  

Мониторинг качества образовательного процесса. Контрольно-

измерительные и контрольно-оценочные параметры качества 

образования. 

Стандартизация образования 

ДЕ 3- (Дидактика, 

педагогическое 

мастерство и 

коммуникативные 

навыки врача-

педагога),  

УК -1,УК-2,УК-3, 

УК-4, УК-5,  

ОПК-3, ОПК-8. 

Педагогическое проектирование образовательного процесса: 

основные понятия. Формы организации педагогического процесса в 

медицинском вузе.  

Формы учебных занятий и практик в высшей школе. Вузовская 

лекции: традиции и инновации. Лекции в инновационном обучении: 

проблемная лекция, лекция-визуализация и т.д. Практические занятия на 

теоретических и клинических кафедрах в медицинском вузе. Учебные 

задания для обучающихся. Учебные задания для преподавателей.  

Пассивные, активные и интерактивные методики и технологии 

обучения. Формы инновационных занятий: «мозговой штурм», круглый 

стол, дидактические и деловые игры, эвристическая беседа, дебаты, 

работа в группах, метод проектов, тренинг. Деловая дискуссия: 

организация и проведение. Публичное выступление. Разработка 

профилактических проектов, организация и проведение 

профилактических и просветительских мероприятий. Информационные 

и коммуникационные технологии в образовательном процессе. 

Дистанционное обучение, его возможности и ограничения в 

медицинском образовании. 

Формы и методы оценки учебных достижений обучающихся. 

Тестовые задания и ситуационные задачи. Клиническая задача, 

клинический сценарий. Балльно-рейтинговая система оценки учебных 

достижений обучающихся.   

Основы педагогического мастерства и коммуникативные навыки 

врача-педагога. 

Педагогическое общение: понятие, роль, закономерности, стили 

руководства группой. Психология личности и деятельности врача-

педагога. Педагогическая компетентность и мастерство: виды, признаки. 

Ситуации педагогического взаимодействия с пациентами и членами 

их семей в повседневной работе врача. Навыки просветительской и 
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профилактической работы врача.  

Психологическая, аутопсихологическая, коммуникативная и 

конфликтологическая культура врача-педагога.  

Понятие о базовых и специализированных коммуникативных 

навыках. Коммуникативные навыки врача как навыки эффективного 

взаимодействия с пациентами и их родственниками. Коммуникативные 

навыки врача-педагога как навыки успешного взаимодействия с 

обучающимися. 

Базовые коммуникативные навыки. Навыки установления 

межличностного контакта (навык приветствия и самопрезентации). 

Навык ведения диалога, или медицинского интервью (навык активного 

слушания, навык постановки вопросов, навык эмпатии, навык убеждения 

и работы с возражениями, навык информирования). Навык завершения 

контакта (навык обратной связи, навык резюмирования).   

Основы психологии конфликта. Навыки конструктивного поведения в 

конфликтной ситуации.  

 

5.2. Контролируемые учебные элементы  

Дидактическая  

единица (ДЕ)  

Контролируемые ЗУН, направленные на формирование компетенций  

Знать  Уметь  Владеть  

ДЕ 1 

Основы  

педагогики 

- основные исторические 

этапы, современные 

достижения и тенденции 

развития педагогики в 

России и за рубежом; 

- формы, модели, подходы 

современного 

образования; 

- предмет, задачи, функции 

медицинской педагогики;  

- использовать в 

учебном процессе 

знание 

фундаментальных 

основ, современных 

достижений, 

тенденций развития 

педагогической 

науки; её 

взаимосвязей с 

другими науками;  

-  

- педагогическими 

знаниями в 

организации и 

осуществлении 

педагогического 

процесса, 

педагогическом 

проектировании 

психологическими и 

педагогическими 

механизмами развития 

образовательного 

пространства; 

ДЕ 2 

Нормативно-

правовое 

обеспечение 

образовательного 

процесса в высшей 

медицинской 

школе 

- основные современные 

подходы к 

моделированию 

педагогической 

деятельности в 

повседневной работе 

врача с пациентами и 

членами их семей; 

- особенности нормативно-

правового обеспечения 

образовательного 

процесса; 

- применять 

профессиональные 

компетенции врача 

в области 

профилактической 

и просветительской 

работы с 

населением; 

- организовывать 

педагогическую 

деятельность по 

программам 

среднего и высшего 

медицинского 

образования, 

основываясь на 

нормативно-

правовом 

регулировании 

- педагогическими и 

психологическими 

механизмами развития 

образовательного 

пространства; 

- умениями и навыками 

организации 

профессионально-

педагогической 

деятельности на 

нормативно-правовой 

основе; 

-  
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образовательного  

ДЕ 3 

Дидактика, 

педагогическое 

мастерство и 

коммуникативные 

навыки врача-

педагога 

 

 

- особенности 

педагогического 

проектирования 

образовательного 

процесса; 

- формы, виды, методы, 

технологии и средства 

организации 

педагогического 

процесса; 

- основы педагогического 

мастерства, 

психологической и 

коммуникативной 

культуры врача-педагога;  

- основы психологии 

конфликта  

 

- осуществлять 

инновационные 

формы, виды, 

методы, технологии 

при осуществлении 

педагогического 

процесса; 

-  применять базовые 

и 

специализированны

е коммуникативные 

навыки при 

взаимодействии с 

населением, 

пациентами и 

членами их семей; 

- использовать 

знания культуры и 

искусства в 

качестве средств 

воспитания и 

мотивации к 

укреплению своего 

здоровья и 

благополучия 

окружающих  

 

- профессиональные 

компетенциями в 

осуществлении 

педагогической 

деятельности по 

программам среднего и 

высшего медицинского 

образования; 

- формами, видами, 

методами, 

технологиями и 

средствами 

организации 

педагогического 

процесса; 

- основами научно-

методической и 

учебно-методической 

работы в 

образовательном 

процессе; 

- современными 

инновационными 

методиками обучения, 

как в аудиторных, так 

и внеаудиторных 

занятиях; 

- базовыми и 

специализированными 

умениями и навыками 

коммуникативного и 

педагогического 

взаимодействия в 

повседневной работе 

врача; 

- умениями и навыками 

просветительской и 

профилактической 

работы врача; 

- умениями и навыками 

конструктивного 

поведения в 

конфликтной ситуации. 

 

Навыки как составляющие элементы 

конкретной компетенции (задача 

дисциплины) и требуемые 

профессиональным стандартом 

Образовательные технологии, 

позволяющие владеть навыком 

 

Средства и способ 

оценивания навыка 

 

Освоение предусматривает 

получение следующих навыков: 

Руководство группой специалистов, 

участвующих в реализации 

Ознакомление ординаторов с 

закономерностями осуществления 

образовательного процесса, 

педагогического взаимодействия 

Обязательная 

демонстрация 

навыка в ходе 

текущей и 
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образовательных программ ВО 

и(или) ДПП  

 

Навыки: 

- владение понятийным аппаратом; 

- наличие профессиональных 

педагогических знаний и умений, 

понимание задач преподавателя; 

- умение строить отношения с 

людьми, быть воспитателем, вести 

за собой людей; 

- владение современными 

подходами к моделированию 

педагогической деятельности в 

повседневной работе врача с 

пациентами и членами их семей; 

- умение использовать нормативно-

правовое обеспечение 

образовательного процесса в 

медицинском вузе 

- - умение  проектировать 

образовательный процесс; 

- владение формами, видами, 

методами, технологиями и 

средствами организации 

педагогического процесса в 

медицинском вузе 

- - умение применять 

профессиональные компетенции 

врача в области профилактической и 

просветительской работы с 

населением; 

- умение внедрять и применять  

инновационные формы, виды, 

методы, технологии при 

осуществлении педагогического 

процесса в медицинском вузе; 

- владение базовыми и 

специализированными 

коммуникативными навыками в 

реализации образовательного 

процесса; 

- - умение организовывать 

педагогическую деятельность по 

программам среднего и высшего 

медицинского образования, 

основываясь на нормативно-

правовом регулировании 

образовательного процесса в 

медицинском вузе; 

-  владение методиками научного 

поиска; 

-  инновационная мобильность 

(анализ, типологизирование, 

классификация, симуляции с 

применением активных и 

интерактивных форм обучения, 

деловые игры) 

 

Изучение и обсуждение 

нормативно-правовой базы и 

практики реализации в 

образовательном и 

воспитательном процессе 

(дискуссия, мозговой штурм, 

научные дебаты)   

 

Ознакомление с педагогическим 

опытом выдающихся ученых 

педагогов, врачей, ученых в 

подготовке кадров, выявление 

связей, закономерностей, 

преемственности (рефлексия, 

дискуссия, мозговой штурм, 

научные дебаты)   

Выполнение научно-

исследовательских работ, 

проектов  

 

Овладение современными 

методами, методиками, 

технологиями педагогической 

деятельности (рефлексия, 

симуляция, мозговой штурм, 

разработка проекта 

индивидуального учебного плана 

в соответствии с требованиями 

ФГОС с учетом международного 

опыта) 

 

Решение ситуационных задач на 

выявление педагогических 

проблем и поиск путей решения 

на основе современных 

достижений педагогической 

науки и опыта, подбор  и 

разработка подходов 

методической направленности в 

условиях трансформации 

образовательного процесса 

(рефлексия, симуляция, мозговой 

штурм, планирование проектов 

учебно-методических материалов 

для реализации индивидуального 

учебного плана в соответствии с 

требованиями ФГОС с учетом 

промежуточной 

аттестации по 

дисциплине 

Педагогика 

в соответствии с 

требованиями к 

проведению зачета 

и предъявлением 

знаний и 

сформированности  

навыков на  

каждом этапе 

зачета – тест, 

демонстрация 

навыка 

применения 

педагогических 

технологий при 

решении 

практических 

задач, ответов на 

вопросы или 

презентации 

доклада   
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международного опыта) 

 

5.3.Разделы дисциплин (ДЕ) и виды занятий 

Дидактические единицы  Часы по видам занятий  Всего:  

 Лекций  Пр.зан.  Сам.р.с.  

ДЕ 1. Основы педагогики  6 8 14 

ДЕ 2.  Нормативно-правовое обеспечение 

образовательного процесса в высшей 

медицинской школе 

 8 12 

20 

ДЕ 3 Дидактика, педагогическое мастерство 

и коммуникативные навыки врача-педагога 

 22 16 
38 

ИТОГО  36 36 72 

 

6. Примерная тематика:  

6.1. Учебно-исследовательских и научно-исследовательских работ 

Выполняются по желанию ординаторов в рамках примерной тематики: 

1. Активные и интерактивные методы обучения в работе с пациентами. 

2. Алгоритмизация в процессе убеждения пациентов. 

3. Характеристика педагогического мастерства. 

4. Пациент и образ «идеального» врача. 

5. Врачебная ошибка и халатность в работе врача: психологический аспект. 

6. Доверительное общение и его стадии. 

7. Инновационные технологии обучения в образовательной организации. 

8. Коммуникативная компетентность и навыки врача-педагога. 

 

6.2. Рефератов  

1. Лекция как основная форма организации теоретического обучения в высшей медицинской 

школе.  

2. Многоуровневая и непрерывная система образования: сущность, структура и содержание. 

3. Модульное обучение и принципы его организации. 

4. Непрерывное образование: роскошь или необходимость? 

5. Организационные формы обучения в медицинском вузе: история и современность. 

6. Особенности правового обеспечения получения образования с помощью дистанционных 

технологий. 

7. Ошибки в общении «врач-пациент». 

8. Педагогические основы конструирования учебных игр. 

9. Педагогические основы организации научно-исследовательской работы обучающихся. 

10. Педагогические основы организации познавательной деятельности обучающихся. 

11. Педагогические основы организации семинарских и практических занятий. 

12. Психологические особенности возраста и проблема воспитания.  

13. Психолого-педагогические предпосылки повышения эффективности семинарских и 

практических занятий. 

14. Развитие системы высшего медицинского образования в России. 

15. Современная государственная политика Российской Федерации в области образования: 

понятие, значение. 

16. Современные методы обучения в вузе: функции методов и критерии их выбора. 

17. Состав и классификация учебных задач, используемых в медицинском вузе. 

18. Учебная игра как средство активизации познавательной деятельности обучающихся. 

 

7. Ресурсное обеспечение.  

Освоение дисциплины осуществляется за счет кадровых ресурсов НИИ ОММ, 

гарантирующих качество подготовки специалиста в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

специальности 31.08.01 Акушерство и гинекология. При условии добросовестного обучения 
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ординатор овладеет знаниями, умениями и навыками, необходимыми для квалификационного 

уровня, предъявляемого к выпускнику по специальности. Образовательный процесс реализуют 

научно-педагогические работники НИИ ОММ, имеющие высшее педагогическое или 

психологическое образование. НИИ ОММ несет ответственность при обучении по дисциплине 

в части содержания, применяемых технологий и методов обучения, материально-технического, 

информационного, кадрового обеспечения, организации самостоятельной работы 

обучающихся, видов, форм, технологий контроля. 

 

7.1. Образовательные технологии  

Практические занятия проводятся с использованием интерактивных образовательных 

технологий, среди которых применяются: 

- компьютерные симуляции; 

- деловые и ролевые игры, психологические и иные тренинги; 

- разборы ситуаций в симулированных условиях; 

- мастер-классы экспертов и специалистов; 

- мини-практикумы по педагогическим темам; 

- подготовка лекционного материала для среднего медицинского персонала; 

- подготовка лекционного материала по профилактике и формированию здорового 

образа жизни и санитарно-гигиеническому просвещению пациентов. 

Помимо этого используются возможности электронной информационно-

образовательной среды. Вся необходимая учебно-методическая информация представлена на 

сайте. Все обучающиеся имеют доступ к электронным образовательным ресурсам.   

 

7.2. Материально-техническое оснащение 

Наименование  

подразделения 

Наименование специализированных аудиторий, кабинетов, 

лабораторий и прочее с перечнем основного оборудования 

Учебный центр НИИ ОММ Учебные классы с комплексом учебно-методического 

обеспечения: 

- компьютерный класс с мультимедаоборудованием 

 - презентации,  

- видеофильмы. 

Тестовые задания, вопросы. 

 

7.3. Перечень лицензионного программного обеспечения 

7.3.1. Системное программное обеспечение 

7.3.1.1. Серверное программное обеспечение: 

- WindowsServer 2008 Standard (лицензия № 60827344 от 30.09.2012, срок действия 

лицензий: бессрочно); 

7.3.1.2. Операционные системы персональных компьютеров: 

- Windows 7 Pro (OpenLicense № 60841506 от 31.08.2012, срок действия лицензии: 

бессрочно); 

7.3.2. Прикладное программное обеспечение 

7.3.2.1. Офисные программы 

- OfficeStandard 2010 (OpenLicense№ 60844749 от 30.09.2012, срок действия лицензии: 

бессрочно); 

7.3.2.2. Программы обработки данных, информационные системы  

- Программное обеспечение «ТАНДЕМ.Университет» (включая образовательный 

портал educa.usma.ru) (лицензионное свидетельство № УГМУ/18 от 01.01.2018, срок действия 

лицензии: бессрочно), ООО «Тандем ИС»; 

- Программное обеспечение портал дистанционного образования Cix.Learning 

(лицензионное свидетельство от 18.07.2008), ООО «Цикс-Софт»; 

7.3.2.3. Внешние электронные информационно-образовательные ресурсы  
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- справочная правовая система Консультант плюс, дог. № 31705928557 от 22.01.2018, 

дог. № 31907479980 от 31.01.19 срок действия до 30.06.2019 с автоматическим продлением на 

год, ООО Консультант Плюс-Екатеринбург; 

- Система автоматизации библиотек ИРБИС, срок действия лицензии: бессрочно; дог. 

№ ИР-102П/02-12-13 от 02.12.13 ИП Охезина Елена Андреевна; 

- Институциональный репозитарий на платформе DSpace (Электронная библиотека 

УГМУ), срок действия лицензии: бессрочно; дог. установки и настройки № 670 от 01.03.18 

ФГАОУ ВО УрФУ им. первого Президента России Б.Н. Ельцина. 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

8.1. Основная литература  

8.1.1. Электронные учебные издания (учебники, учебные пособия)  

Электронного библиотечного абонемента Центральной научной медицинской библиотеки 

Первого Московского государственного медицинского университета им. И.М.Сеченова, 
крупнейшей медицинской библиотеки Европы с фондом более 4 млн. единиц хранения 

(www.emll.ru).  

В Электронном библиотечном абонементе ЦНМБ предоставляется  широкий выбор 

медицинской литературы, возможность искать, заказывать и просматривать через 

Электронный абонемент полные тексты любых документов из фонда ЦНМБ. Доступны 

медицинские издания известных ученых и специалистов с 17 века по сегодняшние дни, в том 

числе отечественные и иностранные книги, авторефераты, диссертации, отечественные и 

иностранные периодические издания, редкие книги и другие виды литературы – переводы, 

депонированные рукописи, микрофиши. 

Зарегистрированным читателям предоставляются следующие возможности: 

поиск в Едином каталоге ЦНМБ; 

поиск в Медицинских предметных рубриках (MeSH- Medical Subject Headings); 

поиск в Авторитетном файле ЦНМБ; 

заказ онлайн просмотра незанятого экземпляра документа; 

заказ онлайн доступа к документу, не имеющему электронного экземпляра; 

удаленный доступ в ЭБА.  

Электронная медицинская библиотека. 

 Медицинские базы данных (статьи, книги, диссертации). 

8.1.2. Электронные базы данных, к которым обеспечен доступ.  

1. База данных «Электронная библиотека медицинского ВУЗа» (ЭБС «Консультант студента») 

Доступ к комплектам «Медицина. Здравоохранение. ВО». «Гуманитарные и социальные 

науки», «Естественные и точные науки» (полнотекстовая) Контракт №152СЛ/03-2019 от 

23.04.2019 Сайт БД: http://www.studmedlib.ru  

2. Электронная База Данных (БД) Medline Medline complete  Сублицензионный договор 

№646Medline от 07. 05. 2018 Сайт БД: http://search.ebscohost.com  

3. Политематическая реферативно-библиографическая и наукометрическая (библиометрическая) 

база данных Scopus  Сублицензионный договор №1115/Scopus от 01.11.18  Сайт БД: 

www.scopus.com  

4. Политематическая реферативно-библиографическая и наукометрическая (библиометрическая) 

база данных Web of Science  Сублицензионный договор №1115/WoS от 02.04.18  Сайт БД: 

 http://webofknowledge.com  

5. Научная электронная библиотека Science Index "Российский индекс цитирования". Простая 

неисключитльная лицензия на использование информационно-аналитической системы Science 

Index  Лицензионный договор SCIENCE INDEX №SIO-324/2019 от 27.05.2019 Сайт БД: 

https://elibrary.ru 

 

9. Аттестация по дисциплине  

http://www.emll.ru/
https://www.rosmedlib.ru/
http://niiomm.ru/attachments/article/292/%D0%9C%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5_%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D1%8B.pdf
http://www.studmedlib.ru/
http://search.ebscohost.com/
http://www.scopus.com/
http://www.scopus.com/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
https://elibrary.ru/
https://elibrary.ru/
https://elibrary.ru/


15 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета.   

Этапы проведения зачета: тестирование, демонстрация навыков, собеседование, 

решение ситуационных задач, презентации лекционных материалов для пациентов и среднего 

медицинского персонала, доклад по одной из тем. 

 

10. Фонд оценочных средств по дисциплине для проведения промежуточной 

аттестации представлен в Приложении к РПД.  

 

11. Сведения о ежегодном пересмотре и обновлении РПД 

Дата № протокола заседания 

Ученого совета 

Внесенные изменения, либо информации об 

отсутствии необходимости изменений  

27.06.2023 № 7 Внесены изменения 

 

12. Оформление, размещение, хранение РПД  
Электронная версия рабочей программы дисциплины размещена на сайте на странице 

дисциплины. Бумажная версия рабочей программы дисциплины с реквизитами, в прошитом 

варианте представлена в Учебном центре в составе учебно-методического комплекса 

дисциплины.  

 

13. Полный состав УМК дисциплины включает:  
− ФГОС ВО специальности 31.08.01 Акушерство и гинекология;  

− Рабочая программа дисциплины (РПД), одобренна Ученым советом, утвержденна 

директором Института. К РПД прилагаются рецензии. 

− Тематический календарный план практических занятий на текущий учебный год 

(семестр);  

− Учебные задания для ординаторов;  

− Методические рекомендации к самостоятельной работе обучающегося;  

− Информация о всех видах и сроках аттестационных мероприятий по дисциплине.  

− Программа подготовки к промежуточной аттестации по дисциплине (перечень 

вопросов к зачету, экзамену).  

−  Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по дисциплине.  

 

  


