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Отчет анкетирования работодателей об 

удовлетворенности качеством образования выпускников - 

ординаторов ФГБУ НИИ ОММ Минздрава России 

 
Все прошедшие опрос работодатели (100%) удовлетворены уровнем подготовки 

выпускников ординаторов ФГБУ НИИ ОММ Минздрава России и оценивают уровень 

компетенций и навыков выпускников ординаторов ФГБУ НИИ ОММ Минздрава России как 

высокий и в плане теоретической и практической подготовки по специальности, и в плане 

знаний в смежных областях. 

50% респондентов отметили у выпускников НИИ ОММ высокий уровень владения 

иностранными языками, 50% отметили, что компетенции не востребованы работодателем. 

Высокий уровень владения компьютерными и коммуникативными навыками отметили 

87% работодателей, 13% оценили их как средний уровень. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умение работать в команде 100% работодателей оценили как высокий уровень. 

Уровень компетенций и навыков выпускников ординаторов ФГБУ НИИ ОММ 

Минздрава России в плане навыков самообразования в 100% оценен как высокий 

Уровень важности требований, предъявляемых к молодым специалистам при приеме на 

работу, в плане теоретической подготовки по специальности и в плане практических навыков 

по специальности всеми работодателями оценен как важный. 

Уровень важности требований, в плане знаний в смежных областях 87% респондентов 

отметили как важный, остальные «отчасти важно» 
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Владение иностранными языками   признали   важным требованием  четверть 

работодателей, 37,5% -«отчасти важно», «не важно»- 37,5% . 
 

 

Уровень важности требований, предъявляемых к молодым специалистам при приеме в 

организацию; 

- в плане коммуникативных и компьютерных навыков 100% опрошенных отнесли  этот 

навык к важным 

- в плане умения работать в команде 13% считают этот навык отчасти важным, 

остальные(87%) оценивают как важный 

- навык самообразования всеми определен как важный 

- в плане опыта работы по специальности половина работодателей оценивает этот фактор 

как отчасти важный, 37% как важный и лишь 13% как «не важно» 

 

 

- наличие   дипломов   о   дополнительном   образовании   25% работодателей  

оценили как «не важно», по 37,5% считает важным и «отчасти важным» аспектом. 
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Заключение: 

 
Прошедшие опрос работодатели удовлетворены уровнем подготовки выпускников 

ординаторов ФГБУ НИИ ОММ Минздрава России. Уровень компетенций и навыков оценивают 

как высокий и в плане теоретической и практической подготовки по специальности, и в 

смежных областях. Умение работать в команде 100% работодателей оценили как высокий 

уровень. Отмечен высокий уровень владения иностранными языками, компьютерными и 

коммуникативными навыками, навыками самообразования. 
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